DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
CASA CIRCONDARIALE BENEVENTO
Area Segreteria

Oggetto: VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 07/07/2009.

Addi 07 luglio 2009, alle ore 10.15 circa, nei locali della Casa Circondariale di
Benevento sono presenti:

Parte Pubblica: Dr.ssa Maria Luisa Palma Direttore C.C. Benevento;
Commissario Mario Tarantino Comandante del Reparto

00.S8s.:

S.AP.Pe Mastrocinque Fernando, Fattorello Emilio;

O.S.APP. Montesano Pasquale;

S.I.N.A.P.Pe. Di Domenico Giulio; Piscopo Vincenzo

CGIL. Rosella Italo, Di Fraia Salvatore; Russo Maurizio;

UIL. EEEEEEEEEECERSEToor=

CLSLFPS, Del Negro Gennaro; Catalano Giuseppe;

USPP(UGL) Napolitano Luigi, Corradino Paola, Celeste Carlo;
FSA CNPP ======zzzzzz=z==z=====
SIAPPE ====zz===============

Le OO0.SS. UVIL, FSA CNPP e SIAPPE regolarmente invitati, risultano
assenti.

La parte pubblica in ordine alla convocazione effettuata con e-mail n.5431
del 02/07/2009, riapre la discussione avviata gia in data 15/06/2009.

La CISL vuole chiarire che il lavoro straordinario non deve essere
considerato un accessorio dello stipendio, ma deve essere utilizzato solo in
presenza di situazioni relative alla sicurezza, limitando ove possibile I'utilizzo dello
straordinario nei settori e negli uffici, in considerazione che dai tabulati
consegnati dalla Parte Pubblica emerge l'utilizzazione del monte ore straordinario
anche per sopperire esigenze di carattere amministrativo. I contemperamenti a
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tale utilizzazione potrebbero essere quelli di sfalsare l'orario di lavoro e utilizzare
la flessibilita.

La CISL ritiene di dare il proprio contributo alla Parte Pubblica al fine di
sopperire le esigenze attuali in base ai dati ufficiali in possesso della direzione e
delle 0O0.SS. locali. Qualora dovesse intervenire una integrazione continuerd a
dare il suo contributo per una corretta utilizzazione dello straordinario.

Differentemente in presenza di tagli chiede che non sia penalizzato il
personale adibito al servizio nelle sezioni detentive, distribuendo il carico di lavoro
equamente tra tutti i settori dell'istituto.

Le OO.SS. SAPPE-OSAPP-CGIL-SINAPPE-USPP per UGL, come fatto in
altre direzioni, interrompono le trattative sul lavoro straordinario in quanto non
hanno ricevuto i chiarimenti richiesti sulla questione dal PRAP ne alcuna risposta
sulla convocazione chiesta gia da tempo.

Prima di modificare l'attuale organizzazione del lavoro, in momento gia
critico per l'affollamento dei detenuti, inizio del piano ferie, I'assottigliamento
dell'organico, le suddette OO.SS. intendono conoscere le reali assegnazioni da
parte del DAP e le linee guida regionali sull'utilizzo del lavoro straordinario.

Non si comprende come in altri istituti della regione si & ricorso facilmente
al ripristino del terzo quadrante con un evidente enorme disavanzo all'assegnazione
fatta; mentre a Benevento si verifica il contrario, a fronte di un recupero di
5.000/6.000 ore, si incide sulla continuita dei servizi operativi interni.

Le OO.SS. suddette ribadiscono la propria posizione e chiedono ancora una
volta la convocazione sull'argomento da parte del Provveditore.

Chiedono, altresi, alla direzione l'invio del presente verbale presso il locale
PRAP, che vale anche come richiesta di convocazione urgente.

Ad ogni buon fine la stessa informazione preventiva di codesta A.D.
conferma la mancanza di chiarimenti, circa l'assegnazione del monte ore per il
lavoro straordinario per il corrente anno e l'assenza di riscontro da parte del PRAP
di Napoli sulla questione, elementi fondamentali affinché si possa affrontare la
discussione sulla materia all'O.d.g.-

La Parte Pubblica sottolinea che & proprio la mancanza di ulteriori
comunicazioni da parte del PRAP di Napoli ad aver determinato |'obbligo di
affrontare la questione dell'assegnazione del monte ore del lavoro straordinario.

In considerazione della presa di posizione delle OO.SS., non pud fare altro
che disporre, a partire dal prossimo lunedi 13 luglio, la contrazione
dell'utilizzazione del monte ore del lavoro straordinario, secondo quanto
comunicato nell'informativa rimessa alle 00.SS -

Considerando la difficolta del periodo feriale, inoltre, con il Comandante di
Reparto predisporrd un piano di cambi, quando & possibile e secondo le unita di
personale disponibili, per garantire la fruizione della mensa compatibile con le
assenze del personale per il congedo, di tutti i settori e degli uffici.

Ovviamente trasmettera il presente verbale al PRAP di Napoli.

Il verbale si chiude alle ore 11,50.
Letto firmato e sottoscritto.
Parte Pubblica: Dr.ssa Maria Luisa Palma

Commissario Mario Tarantino
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