DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE SALERNO
VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE DEL 12.06.2009

L’anno duemilanove, addi 12 giugno, alle ore 11.10 presso la Direzione della C.C. di Salerno, a
seguito di rituale convocazione, sono intervenuti le seguenti O0.SS.:

S.A.P.Pe: sig. Giovanni LAUDATI, sig. Vincenzo PIZZICARA;

0.5.A.P.Pe: sig. Franceco GIUGLIANO, Francesco BARBATO:;

F.N.S.-CISL: sig. Luigi D’AMBROSIO, sig.ra Lorenza SORRENTINO;

U.LLL.: sig. Domenico MAURO, sig. Massimo ABATE., sig. Lorenzo LONGOBARDI;

S.LN.A P.Pe: sig. Felice RAIMO, sig. Piero MARINO, sig. Nicola CORSARO:;

Sono, altresi, presenti:

il Direttore: dott. Alfredo STENDARD();

il Comandante del reparto: V. Comm. dott.ssa Giuseppina D" ARIENZ0O:;

segretario verbalizzante: dott. Gaetano PORCELLL.

Alle ore 11.30 entrano le seguenti sigle O0.88.:

C.G.LL.: sig. Salvatore DI FRAIA, sig. Franco FALZARANO;

U.S.P.P-UGL: sig. Luigi NAPOLITANO, sig. Carlo CELESTE.

Oggetto: piano ferie anno 2009,

1l direttore sintetizza ed esplicita maggiormente la proposta inviata alle 00.SS. come informazione
preventiva.

Le OO.SS. pure esprimendo perplessita circa i tempi ormai stretti prossimi al periodo feriale,
unitariamente condividono in linea di massima il contenuto della suddetta proposta.

Le medesime OO.SS. ribadendo il concetto delle opportunita di concedere un periodo piu lungo
degli annunciati gg. 15 al personale che eventualmente dovesse chiedere ed ottenere il primo ed
ultimo dei periodi previsti (15 giugno — 30 giugno, 16 agosto — 31 agosto), peraltro gia contenuto
nella informazione, chiedono di poter esaminare attentamente la possibilita di concedere al
personale tutto il periodo di ferie articolati su gg. 15 pit 2 di festivo.

Il direttore s’impegna ad attenzionare le istanze pervenute all’Ufficio Servizi al fine di valutare
positivamente quanto segnalato dalle O0.S5.

Il direttore, alle O0O.S5. presenti al tavolo, mette in evidenza il doveroso senso di collaborazione tra
il Comandante del Reparto ed il Comandante del N.T.P. con un atteggiamento mirato ad una
concreta ed adeguata sinergia operativa.

La C.G.LL., la FNS-CISL ed il 5.A.P.Pe a tal riguardo rammentano 1’esistenza di una circolare
provveditoriale in merito.

La U.LL. pur dichiarando la propria apertura al confronto nelle tematiche operative afferenti il
Nucleo Operativo, rappresenta che la circolare di cui si fa riferimento orbita nelle impellenti
esigenze operative che si possono verificare nella quotidianitd, per cui non programmabili, e nel
merito dell’impiego del personale del Nucleo, richiedono, tanto per non lasciare spazio a probabili
ricadute operative che il Nucleo potrebbe ritrovarsi a fronteggiare, al direttore di voler fornire il
piano ferie articolato del Nucleo tanto per poter garantire i diritti soggetti del personale ivi operante
e |"operativita quotidiana che nel mese di agosto si trova a fronteggiare.

L U.S.P.P.-UGL in merito all’ultimo punto ¢ d’accordo completamente con quanto affermato dalla
U.LL. e rammenta che seppur dovesse esserci una collaborazione tra il Comandante del Reparto ed
il Comandante del N.T.P. questa non deve in alcun modo incidere sul personale operante al Nucleo
che in quel periodo & gia in ferie. Dai posti di servizio che pitt 0 meno dovrebbero essere coperti dal
N.T.P., per quanto ufficiosamente costatato da questa O.S. non dovrebbe emergere la garanzia di
assicurare tutti i diritti soggettivi del personale operante al Nucleo che deve fronteggiare all’aliquota
prevista dalla circolare per la disponibilita al Nucleo, alle udienze delle sezioni del tribunale,
prantonamenti, etc.. Valutato anche che non esistono queste informazioni preventive del Nucleo e



non conoscendo se ¢ il tavolo o meno di trattazione delle ferie, ritiene di esprimere il proprio no
all’ultima proposta del direttore.

Per quanto riguarda la C.G.LL., C.IS.L., SSAP.Pe ¢ O.S.A.P.Pe si precisa che non si vuole
assolutamente incidere su quella che ¢ la programmazione ferie del N.O. provinciale, ma si va
esclusivamente a richiamare il mutuo soccorso, peraltro non programmabile.

L’0.S. S.ILN.AP.Pe si associa a quanto ribadito dalle 0O0.88. C.G.1L., CIS.L., S.AP.Pe ¢
0.S.A.P.Pe nella precedente trattazione ed in pill si auspica che i giomni ferie previsti per il
personale di servizio a turno corrisponda allo stesso previsto per il personale del locale N.O. ¢ non
creare, alla base, un criterio di disparita tra le due contingenze. . ‘
11 direttore ritiene opportuno segnalare che il “mutuo soccorso” inteso come sostegno operalivo sard
limitato ai servizi esterni e specificamente al servizio di ronda esterna ¢ al servizio di Block House
d’Istituto, finalizzato all’affermazione dell’equita dei diritti soggettivi di tutti gli appartenenti al
personale di Salerno.

La riunione si chiude alle ore 13.20.

LAC.S.



