BE-MAR-B9 11:3%8 SEGRETERIA PROWU. O.5.A.F.F. BEl16589880 FAGIMA:

N\

™

N

‘\';]7‘ . L] "‘If

o

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
‘ DIREZIONE DELLA CASA CIRCONDARIALE

NAPOLI

- SEGRETERIA GENERALE -

L’anno duemilanove, il giorno nove, del mese di febbraio, presso la Sala Convegno
della C.C. Napoli Poggioreale, si sono riuniti alle ore 10,45, per la Parte Pubblica:

1) Dott. Cosimo GIORDANQ — Direttore Casa Circondariale di Poggioreale,
2) Dott. Roberto VACATELLQ - Direttore delle Relazioni e delle Organzzazioni,
3) Vice Commissario Salvatore D’ Avanzo — Comandante di reparto,

per le OO.S8S. sono presenti i Signori:

CISL FPS Franco Giogli, Luigi D’ Ambrosio, Lorenza Sorrentino

UIL Domenico De Benedictis, Michele Altieri, Antonio Abbate
SINAPPE Antonio Bruno, Giovanni Amaro, Salvatore Lima

SAPPE Emilio Fattorello, Nicola Vitolo, Nicola Severino

USPP -UGL Castaldo Sabato, Domenico Sodano

CGIL Salvatore Di Fraia, Paolo Zampella

OSAPP Raffaele Serra, Ciro Gagliardi, Francesco Lodi

USPP Ciro Cauricchio, Paolo Tufano, Michelangelo De Luca

A seguito di invito di convocazione di questa Direzione n. 726/09 del 21
gennaio 2009, avente all’ordine del giorno “ F.E.S.L.-Fondo per I'efficienza dei
Servizi Istituzionali-anno 2008 .

La Parte Pubblica esordisce dichiarando che ha provveduto ad inviare alle
00.S8. un’apposita informativa sull’argomento oggetto dell’ordine del giorno di
questa riunione. Si vuole solo in premessa riferire il principio che ha ispirato la parte
pubblica nella elaborazione di tale proposta. 11 Piano F.E.S.L ricalca i vecchi criteri
organizzativi del lavoro, in quanto le note vicende sanitarie del passaggio dalla sanita
penitenziaria all'A.8.L. hanno fatto slittare la proposta del nuovo assetto del lavoro.
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La Parte Pubblica invita ,le 00.SS. presenti, a fare le valutazioni in metito alla
proposta inviata. ‘

SAPPE = evidenzia come il FESIL non ha tenuto conto della nuova
organizzazione del lavoro.Richiesta di 2 date certe per nuova organizzazione del
lavoro che rappresenta una pregiudiziale propedeutica ma non ostativa al lavoro.

La Parte Pubblica si impegna per il mese di marzo a inviare un’informazione
preventiva per la nuova organizzazione del lavoro |

CISL = chiede un impegno affinché fissi una data certa per |’inizio della
trattativa per I’ organizzazione del lavoro

SINAPPE = condivisione di problematiche, & accordo con C.L.S.L per la
fissazione di una data per I’inizio della trattativa per I’organizzazione del lavoro

UIL = condivide posizione di CISL e SINAPPE ma rappresenta che non si pud
iniziare I'apertura della proposta F.E.S.I con una pregiudiziale.

SAPPE = ritira la pregiudiziale se viene trovato accordo per nuova
organizzazione del lavoro.

La Parte Pubblica = si impegna nuovamente per la prima decade di marzo per
I"informativa preventiva per la nuova organizzazione del lavoro, riconoscendo che
non ¢ semplice ma che bisogna modificarla per il benessere del personale di polizia
penitenziaria.

Alle ore 11.00 la Parte Pubblica chiede alle organizzazioni sindacali presenti di
esprimere la propria opinione su quanto oggetto dell’informativa preventiva;

USPP = chiede chiarimenti sugli importi.

SAPPE = formula una proposta nel merito.chiede delucidazioni sul termine
“Responsabile e/o Coord.re Unita Operativa (Terza Riga del Prospetto)” e evidenzia
come I'organizzazione dei servizi non rispecchia le unita operative.Successivamente
entra nel merito delle proposte.

SINAPPE = propone il confronta punto per punto.

SAPPE = ripropone la sua proposta,

La Parte Pubblica = Propone una linea univoca e invita il SAPPE a elencare
le sue proposte

SAPPE = Le proposte sono le seguenti:

1. Disagio per piantonamento (438) si chide 'indennitd di € 10,00 invece di €
1,10;
Tumni Pomeridiani 24 ¢ 31 Dic. € 15,00;
Turni notturni dal terzo in poi ¢ fino al sesto € 1,50;
Reparto Sentinelle € 1,50;
Per tutti i reparti detentivi € 1,00;
. Capoposto € 1,20
Per la prima proposta si sottolinea che € 2.200,00 totali per il piantonamento
ricompensano il turno pil disagiato,tenuto conto che il budget assegnato ¢ di €
188.540,82.

OSAPP = Inizia con una premessa.Non é firmataria dell’accordo FEST 2008,
Intende esprimere forte dissenso nei confronti di un’ Amministrazione Penitenziaria
assente.Premesso cid si sente in dovere di dare il proprio contributo affinché le
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risorse di competenza territoriale siano ripartite per quelle tipologie di servizio che
comportano un’assunzione di responsabilitd e che recano disagio dove sono possibili
fattori di rischio per il personale. Dopo questa premessa ritiene che nonostante le
linee guide sono identiche all’anno precedente i centesimi stabiliti per i reparti sono
diminuiti di € 0,10 e che 1 turni notturni sono diminuiti da otto a sei.Evidenzia che i
turni per preposti(per i reparti nei turni 16/24 e 24/08) sono 26 e non 50 come
indicato nel prospetto, e si chiede di incentivare i servizio delle sentinelle.Si chiede,
infine di sapere ulteriori informazioni cirea il punto 09 dell’informativa, ossia capire
chi sono i preposti.
SAPPE = su quest’ultimo punto evidenzia che ci sono coordinatori di loro
stessi.
OSAPP = si dichiara disponibile ad allegare propria proposta.
CGIL = dopo una premessa con la quale manifesta che le singole proposte non
portano a una conclusione definitiva dell’accordo F.E.S.I. propone:
1. abolizione servizio cassa perché si vuole incentivare il servizio di polizia
penitenziaria;
2. al punto 09 dell’informativa si suggerisce |’inserimento del turno 08/16:
3. al punto 08 si chiede I’abolizione della dicitura responsabile o coordiantore di
unita operativa;
4. concorda con indennita a € 10,00 per le unita per ricoveri ospedalieri;

UIL = Esordisce rivelando che si aspettava dalle altre 00.ss. una proposta per
comprendere dove diminuire i fondi degli altri servizi in considerazione del
budget assegnato e degli aumenti richiesti.Rimarca come il responsabile del
reparto ¢ il meno pagato. Concorda con le altre proposte delle co.ss. Propone un
uguaglianza per gli importi dei responsabili del reparto a € 0,75 -scaturita dalla
media tra i previsti € 0,80 e € 0,70 — in modo da utilizzare il surplus di € 0,05 per
gli aumenti richiesti. Infine propone nuovi incentivi per il disagio.

La Parte Pubblica = Rimarca la disponibilita di € 188.540,82 per cui
aumentare i fondi per le unitd preposte al ricovero ospedale detenuti comporta
necessariamente una diminuzione per altri posti di servizio e cid determina degli
interrogativi.

UIL = Precisa che limature al prospetto di ripartizione possono essere
effettuate.

La Parte Pubblica = prende atto della proposta e stabilisce che i disagi
maggiori devono avere valenza prioritaria.

CISL = entra nel merito dei criteri.Rimarca che la presenza in servizio & stata
incentivata ma non citata in proposta.Evidenzia che bisogna chiudere 1’accordo
entro 4gg per cui non condivisione con le proposte delle altre 00.ss. e rappresenta
contemporaneamente le sue criticitd.Propone che alcuni posti di servizio devono
essere scaglionati ¢ non raggruppati. Infine sottolinea,chiedendo di includere detta
citazione al presente verbale, che la ratio del FESI & la presenza in servizio e di
questo se ne deve tenere conto per il futuro.
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SINAPPE = Inizia con la lettura della proposta preventiva (circolare)
evidenziando che gia questa fase doveva evidenziare il disagio dei vari servizi.
Rappresenta dubbi sulle figure istituzionali e i valori preposti

8i sottolinea la non presenza tra le figure istituzionali del Vicario Comandante che &
un commissario per cui bisogna prevederla. Pone dubbi sull’indennita di cassa nel
senso che si vuole conoscere se si somma ad altri valori presenti,inoltre si chiede di
prevedere tale indennita anche per |'ufficio valori.

CISL = richiama [’attenzione a una chiusura tra galantuomini, altrimenti si
rischia I'aggiornamento al 16/02/2009,

SINAPPE = chiede di conoscere se I'indennita per I’addetto al sopravitto viene
sommata a quella prevista per i conti correnti.Si rimarca che il servizio cucina
detenuti si sviluppa per 365 giorni mentre la tabella informativa non fa riferimento
alla persona ma al servizio. Inoltre si evidenzia che tutti i reparti devono avere lo
stesso incentivo in quanto il problema della C.C. Napoli Poggioreale & il
sovraffollamento. Infine si chiede una indennita superiore per il reparto sentinelle che
ha un disagio svolgendo un ruolo armato, e al reparto colloqui che subiscono
maggiori disagi per il ritardo dovuto alla smonto.,

La Parte Pubblica = condivide tutte le proposte delle 00.ss. ma sottolinea la
chiusura entro il 14/02/09, Evidenzia nuovamente che I’organizzazione del lavoro &
fondamentale. Viene rimarcato che tutto & opinabile ma in questo momento la

direzione ha incluso determinati criteri.

CISL = Per i tempi stretti vuole evitare di non chiudere accordo per impedire
mancato emolumento del F.E.S.1. «

La Parte Fubblica = Rimarca la chiusura entro il 14/02/09, Nei limiti della
somma stabilita, in virth dell’'uguglianza tra i reparti propone di spalmare i fondi
risparmiati alle unita adibite al ricovero ospedaliero detenuti.

USPP = chiede chiusura- come informazione preventiva perché
precedentemente non entrata nel merito

CISL = sottolinea che la maggioranza vuole chiusura con un eventuale
modifica che non & sostanziale

SINAPPE = dichiara che rendera consapevoli i colleghi della decisione della
Direzione e di non trovarsi d’accordo con Iistituzione di alcune figure professionali

La Parte Pubblica = Rimarca che vuole trovare un accordo di massima

CISL = Rimarca che i fondi risparmiati vanno concordati in basa a priorita

La Parte Pubblica = Cerca I’accordo di massima su alcuni punti.Si evidenzia
che non ¢’¢ bisogne di una sintesi ma di un compromesso. Proposta di limatura dei
fondi in questo modo. Per i reparti si stabiliscono fondi uguali e ’avanzo plasmato in
questo modo;

1. Unita per ricoveri ospedali detenuti
2, Colloqui

3. Matricola

4. Reparto Sentinelle

CISL = propone i fondi risparmiati in base alla produttivita
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USPP = propone incentivazione dei colloqui

La Parte Pubblica rimanda la riunione in base ai criteri acquisiti al giorno
16/02/2009 alle ore 10,30

La riunione si chiude alle ore 12,20
L.C.8. in data e luogo di cui sopra

Per le O0.88. firmano

CISL FPS Franco Giogli, Luigi D’ Ambrosio, Lorenza Sorrentino

UIL Domenico De Benedictis, Michele Altieri, Antonio Abbate
SINAPPE Antonio Bruno, Giovanni Amaro, Salvatore Lima
- SAPPE Emilio Fattorello, Nicola Vitolo, Nicola Severino
" USPP-UGL  Castaldo Sabato, Domenico Sodano
CGIL Salvatore Di Fraia, Paolo Zampella
OSAPP Raffaele Serra, Ciro Gagliardi, Francesco Lodi
USPP Ciro Cauricchio, Paolo Tufano, Michelangelo De Luca
I1 Direttpr

Dott, CosimdGIORDANO
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E.E.S.I. 2008 (CONTRATTAZIONE DECENTRATA)

Importo Disponiblie per |a contrattazione decentrata F.E.S.I. (lett.D 31%):

€ 230,49 * 818 unita di Pol. Pen, € 188.540,82

- [] [/ 2.8
Raxp.ie a/o Coord.ra Unith Opar, 32 [ 1680] ¢ 14.800,20
|[N* Unitk x Ric.Osp. Dat. 230 [ | 110 ¢ 242,00
|Preposti (par | repart nel turni 16/24 « 24/08) 10 4 0,00 ¢ 18,018,680
|1solam. Psich. AV.dx ] 4 0801 ¢ 1.742,00
|Rap.ROMA Tox/Omo-Trans/Bex Offenders 20 L] 0,801 ¢ 3.840,00
|Rep. 8. Pacic C.D.T. 12 | ¢ 0,80 | € 3.504,00
JRap. E.LV. Vanezia 13 [ 080 ¢ 3.790,00
Iﬂlp. TQ L] 4 0,70 | ¢ 2.044,00
{Rep. A.8, Livorne 18 [ 080 ¢ %.280,00
{Rep. A.8. Genava 4 { 0,80 | £ 7.008,00
Rap. Milano F1l 4 070 ¢ 5.365,50
Iﬁcp. Napoll 18 € 0]« 4.589,00
|Rep. alerno 4 € 070] ¢ 6.132,00
[Rep. Avalling (Primari) 17 € 0,70 { ¢ 4.343,50
|Rep. Halia {Lavaranti) ] € 070]4 2.044,00
|Rep. Sentinelie nel turno24/08 12 [ 070 ] ¢ 3.064,00
[Coltoqui/Spaccio ind.ta di Cassa 3 € 0,604 550,80
Add. Vatar 7 L] 060 | ¢ 1.368,00
; Add. Collogul a0 € 0804 2.018,40
Matricola Tumist! L 0,80 | € 5.844,00
‘ Sala Mag. 18 ] 060 | € 2.718,00
Servizio 8.0.). 1 L] 0,80 € 132,00
[Rep. Bentinetie s |4 0,60 | € 7.484,00
Portinerle. 8 [] 000]¢ 5.694,00
[Telefonate 41 biy i ] 0,80 | € 181,20
Add. Sopravvitto det. € 080! ¢ 1.449,00
CUCINE DET. L 080} ¢ 1.388,00
sarvizi vari 113 q 045 | ¢ 12.473,10

N.B. sventuall residul saranno rispalmati syl turni notturn}




