
L'anno duemilaundici, il giorno diciotto, del mese di maggio, presso Ia Sala

Convegno della C.C" Napoli Poggioreale, si sono riuniti alle ore 10,00 per la Parte

Pubblica:

1) Dott. Cosimo GIORDANO - Direttore Casa Circondariale di Poggioreale,

2) Commissario Salvatore D'AVANZ'Q - Comandante di Reparto,

3) Dott. Roberto VACATELLO - Funzionario dell'orgarizzazione e delle relazioni

per le OO.SS. sono presenti i Signori:

S.A.P.Pe Anielio Valentino, Emiiio Fattorello, Nicola Vitolo

C.G.I.L, - F.P./P.P Satvatore l)i Fraia, lmmacolataCafaro, Paola Di Mauro

A seguito di invito di convo cazione di questa Direzione n. 462112011 del

041052An avente ali'orcline clel giorno $ Organizzazione del Lavoro

Prosecuzioni Incontri".

La parte Puhhlica,dà lettura delf informativa preventiva relativa alla parte

dell'orario di lavoro e,Je11' orario di servizio(vedi allegato numero 1)'

Discussione in mcri to

S.A.p.Pe : chiecle cli conoscere il numero di personale impiegato in settimane

compattate e dei reiativi servizi che svolgono. Travisazione della P.A. in merito alla

tipologia deila settimana compattata.

P.P : Assicura che tale richiesta verrà evasa in tempi brevi



C.G.I.L. - F'"p./p.p : perplessità sulla modalità con cui viene applicata la

settimana compattata, bisogna stabilire il posto di servizio che usufruisce di tale

beneficig. Evidenzia la non previsione della remunerazione del lavoro straordinario

per chi svolge la settimana compattata. Chiede di conoscere I'esigenza di servizio che

prevede I'attrrbuzione del riposo compensativo in data diversa rispetto a quello

spettante, ossia chiede delucidazioni nel merito del riposo domenicale.

P.P: Continua la letfi.rra di cui all'allegato 1

C.G.I"L. - F.P./P.P : concorda con la flessibilità per i posti fissi e propone la

flessibilità solo per il servizio a turno h24 di 15 minuti per chi monta chi smonta

S.A.P.Pe : condivide la posizione della C.G.I.L. - F'P'/P'P'

La riunione termina alle ore 1 1,00 del 1810512011.

Per le OO.SS

S.A.P.Pe

C.G.I.L. . F.P./P.P

Parte Pubblica


