O.S.A.P.P. SEGRETERIA PROVINCIALE

Organizzazione Solopaca via Cap. Leonardi n. 23
B Sindacale 82036 Tel e fax 0824/971472
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P Polizia
Penitenziaria BENEVENTO

Solopaca Li 22 / Novembre / 2010

Awviso Importante
A Tutto il Personale di POLIZIA Penitenziaria
ISCRITTO e NON
Riunione deb2/114/2010

Ci e doveroso informare voi tutti della posiziorssianta da codesta Organizzazione
Sindacale nei confronti della Direzione C.C. BiN; data 18/11/2010abbiamo
INTERROTTO OGNI TIPO DI CONTRATTAZIONE E RELAZIONE
SINDACALE, come danota della SEGRETERIA GENERALE per le seguenti
motivazioni :

1) la non applicazione di quanto concordato e sottivsrr nell’'ultima
contrattazionedel 03/06/20100ssia il RIALLINEAMANTO delle sequenze,
sia sotto il profilo numerico che tenendo contdaleualifica del personale e
ANZIANITA® NELLA STESSA, garantendo un minimo di livello
SICUREZZA e la concessione di almeno due riposi mensiiivies

2) per la inottemperanza dell’ordine di servizio déf08/2010scaturito sempre
dal verbale ultimo, e cioe NON PRELEVARE sistematicamente personale a
S.T. per sopperire le esigenza deIT.P.;

3) per laDISCRIMINAZIONE PROFESSIONALE a danno di alcune figure di

sottufficiale ed a beneficio di altre, ne avremnatuto capite il perché ......?
nonostante nota sindacale in merito ed eventualazgme proposta dalla
scrivente;

4) per la NOVITA’ dei responsabiliN.T.P. 1 ed N.T.P. 2 della quale pur
chiedendone spiegazione ancora stimo attendendo;

5) per ASSEGNAZIONE IMPROPRIA di una unitaDISTACCATA, presso
'area MATRICOLA , per essere piu dettagliati pressdufficio
MATRICOLA, chiedendone la rimozione e |'assegnazione al izerva
Turno,( essendovi stato tra I'altro, precedente alBEGRETERIA AGENT))
anche perché a nostro parere e I'unica UU. OO, tpudella MATRICOLA
ove non necessita di ulteriore personale;

6) 'annullamento dell'interpello per l'assegnaziond dna unita all'ufficio
MATRICOLA per la inottemperanza delle normative vigenti iatenia di
mobilita interna, (vuoi per la non estensione adut personale Femminile e




sottufficiali compresi, in barba alle PARI OPPORTUNITA’ ed EQUA
CRESCITA PROFESSIONALE;

7) la sistematicita delle CARICHE FISSE a partecipare ai corsi di
aggiornamento professionale; perché non mandarostituire il personale
al servizio a turno, o sara perché hanno dimentad&perativita nei reparti
detentivi (TROPPO LAVORO STRESS Poi, chi di loro ha8/10 corsi e al

S.T...........2.

L’O.S.A.P.P. per i sopra elencati motivi ha, per dovere versonoi tutti, dovuto

nel rispetto della norma e dei diritti di tuttiPoliziotti Penitenziari, assumere una
forte posizione che di certo non si fermera quluteremo se del caso, avendo gia
chiestal’intervento del Provveditoredi portate la valutazione di tale comportamento
assunto dalla Direzione , a di poco antisindacaldittatoriale nelle opportune sedi
superiori ed in quelle giurisdizionaNjsto che tale comportamento degenera la
valenza delle concertazioni e accordi sindacalitestritti.

Per quanto di dover e per opportuna conoscenza.
BUON LAVORO A TUTTI

Protinciale O.S.A.P.P.
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