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Al Direttore della C.C. Benevento 

Dott.ssa Maria Luisa PALMA 
E.p.c. 

Al Comandante del Reparto C.C. Benevento 
Commissario di P.P. cav. Mario TARANTINO 

Al  Segretario Nazionale presso 
la Segreteria Generale O.S.A.P.P. dist. Campania 

Sost. Commissario Pasquale MONTESANO 
LORO SEDI 

 
OGGETTO: Interpello MATRICOLA 
                     GRAVI inadempienze. 
 
La scrivente O.S. in relazione a quanto in oggetto, intende sottolineare la grave disparità di 
trattamento e pari opportunità, in barba alle normative vigenti,  fatta a  tutto il personale di Polizia 
Penitenziaria ivi operante; a quello femminile (escludendolo dall’interpello senza tener conto 
dell’art. 26 comma 2 lettera E del D.P.R.164/2002 e a quanto recitato dall’art. 14 del Protocollo 
d’Intesa Regionale lett. Circ. del 16/11/2004, il quale sottolinea la L. n. 903/77 riferita alle forme 
di discriminazione); maschile,( dando la quasi priorità a personale distaccato sul quale non si può 
fare affidamento per ragioni ben evidenti visto anche il posto di servizio in questione. 
Si vuole altresì sottolineare,  che oltre alle normative vigenti in materia di assegnazione e mobilità 
del personale effettivo e distaccato vige un accordo con le OO.SS., che il personale distaccato, vi 
partecipa con riserva nella eventualità non vi sia risposta dal personale effettivo in istituto. 
Facendo  riferimento ai criteri, per la valutazione delle eventuali istanze,visto quando emerge dal 
punto n.6 dell’interpello emanato da codesta Direzione in data 07/06/2010, ove si attribuisce punti 
1(UNO),  relativi agli anni di esperienza precedenti, non corrisponde, letto i criteri in tal senso,a 
quanto sottoscritto nel Protocollo d’Intesa Regionale, lettera circolare del 16/11/2004 n. 3, 
P.R.A.P.  Napoli, la quale invece specifica nell’ allegato n.2, dello stesso, al punto 2 ,relativo ai 
criteri di valutazione, che tale attribuzione di punti 1 (UNO)  va tenuta in considerazione sulla 
formazione specifica o di specializzazione, e non passata esperienza; si potrebbe accettare uno 
O.50, sempre qualora non vi sia risposa da personale effettivo ed a parità di punteggio.  
Per tanto si invita la S.V. ad Indire Nuovo Interpello tenendo in considerazione quanto di 
normativo e concordato vigente in materia, riportando il tutto in una legittimità dovuta. 
Sicuro della sua comprensione e collaborazione si resta in attesa di celere riscontro,porgendo i più 
cordiali saluti. 
 
 
 
 
 
 
 



 


