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Al Direttore della C.C. Benevento 

Dott.ssa Maria Luisa PALMA 
E, p.c 

Al Sig. Provveditore dell’Amministrazione Penitenziaria 
Dir. Gen. Dott. Tammaso CONTESTABILE  

Al  Segretario Nazionale presso 
la Segreteria Generale O.S.A.P.P. dist. Campania 

Sost. Commissario Pasquale MONTESANO 
LORO SEDI 

 
Oggetto: Cronica carenza di Personale di Polizia Penitenziaria 
                presso la C.C. di Benevento; allarme prioritario x  
                la sicurezza degli Agenti designati al reparto Autonomo ex E.I.V.                   
 
La scrivente Organizzazione Sindacale è in dovere di allertare la S.V. su quanto accade e lamentato dagli 
agenti operanti presso il reparto in oggetto. Premesso che ormai è dato di fatto che, presso tale istituito la 
carenza di personale ormai sta creando non poche difficoltà agli addetti ai lavori al servizio a TURNO di 
tutti i reparti detentivi, i quali quotidianamente vengono messi sotto stress con un carico di lavoro che va 
ben oltre le normali competenze.     Volendo entrare nello specifico di quanto in oggetto, sono ormai 
divenute intollerabili le condizione lavorative presso tale reparto. La carenza di personale, che  si protrae 
da tempo remoto, mette a grave rischio l’incolumità degli agenti oltre a quella che dovrebbe essere la 
sicurezza e l’ordine nello stesso reparto e conseguentemente dell’intero istituto, (già avuta forma attestante 
di quanto dichiarato riferendosi al  caso avvenuto di tentata rivolta  nei passeggi). Il Servizio: Un solo 
agente ricopre quando gli va bene DUE posti di servizio fissi, TRE e a volte QUATTRO nelle ore serali - 
notturne, cosa che si evince bene dai modello 14 A, dal quale  gli agenti hanno trascritto il servizio su di una 
loro agendina onde evitare qualche smentita in  tal senso; sono stati tra l’altro sopperiti posti di servizio, 
che avrebbero potuto dare ausilio nelle ore mattinali ad altri colleghi; l’agente addetto al passeggio 
isolamento e del passeggio ordinario; per questo ed altre motivazioni di carattere soggettivo ci si trova che, 
un collega da solo ricopre più posti di servizio; Rotonda + sezioni A e B e a volte chiamati anche a 
controllarsi  i Passeggi Ordinari; a Piano Terra si ritrova altro Collega che effettua il seguente servizio; 
Addetto Cucina + Controllo Passeggi + Sezione isolamento; altre volte, collega che effettua servizio 
Portineria con Controllo Monitor che da ai Passeggi ordinari, Sezione Isolamento e Sezioni Ordinarie; altro 
Collega che copre e seguenti posti di servizio, Rotonda piano terra o atrio + Sezione Isolamento + 
Portineria e controllo monitor e dando un supporto anche al collega addetto alla Sorveglianza a Vista nelle 
ore notturne; il tutto connesso alle  ordinarie e straordinarie attività professionali come: Visite Mediche, i 
quali visitanti, devono recarsi al Rep. Giudiziario,i Colloqui, Visite Specialistiche e Udienze con il 
Personale Esperto art.80 della L. 354/75.                    
Il personale tirato al massimo, è sotto stress continuo, fino a quanto può continuare a lavorare così.                                                                                                               
Ci si chiede: in caso di emergenze a vario titolo, vista la precarietà del Reparto Giudiziario, che male a 
pena va avanti per le sue, come del resto quello Femminile; in che modo la si dovrà fronteggiare; Ci 
auguriamo sempre sperando specialmente nelle ore serali - notturne, che non succeda nulla e nel caso, di 
potervi farvi fronte .  Si ritiene per quanto sopra menzionato vista la categoria dei detenuti ivi ristretti,che la 
cosa sia degna di attenzione con iniziative concrete nel far fronte a tale esigenza, concordando le eventuali 
iniziative che si vorranno intraprendere in merito( Richiesta di PERSONALE), col Provveditorato ed il 
Dipartimento. 
Sicuro della sua comprensione e del suo interessamento presso e con i responsabili degli uffici Superiori nel 
restare in attesa di celere riscontro si porgono cordiali saluti. 
 
 


