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DIPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Casa Circondariale di Avelling

VERBALE DELL’ INCONTRO CON LE OO.S8S. DEL 11.06.2010

Nell’anno 2010 addi undici del mese di giugno in Avellino — Casa Circondariale alle ore 10:43, si¢
toruta una tiunione tra la Parte Pubblica e lc O0.S8. rappresentative, {irmatarie delP’ullimo
contratto, dctla Polizia Penitenziaria per discutere in rmerito all’ordine del giorme:

s Verifica sulla funzionalita delle Linita Operative;
Sono intervenuli:

¢ DParte Pubblica:Dr.ssa Cristina MALLARDO (Direttore);

e Parte Tecnica anche con funzioni si segretario:Comm. dott. Antonio SGAMBATI

(Commissario Comandante };

¢ SAPPe:FATTORELLQ Emilio — RUSSO Attilio — SARNO Antonio

o OSAPP: MONTESANO Pasquale — MUQLIL( Gerardo — TESTA Giuseppe
SINAPPE:ROMND Fiorenting Pantaleone— DI DOMENICO Giulie - BERNARDO
Carmine
UiL: DE BENEDICTIS Domenico — SPIEZ1A Massimo
CI81. - FNS: VEGLIANTE Ciro
CGIL: DI FRALA Salvatore — DI NARDO Giuseppe
UGL:FIORE Seralino — CASALINO Cristofara — DE FAZI(O Maurizio

La parte pubblica sspone il tema dell’ordine del giomo ed il contenuto dellinformazione
preventiva.

La Parte Pubblica passa la parola alla Parte Tecnica per le osservaziomn all’Ordine del Giomo.
La parte tecnica da lettura di propria relazione che & parte integrante del presente verbale.

La Parte Pubblica da la parola alle O0.88. per un primo giro di consultaziomi.

+ SAPPe (FATTORELLOQ):Prendc atto della relazione recnica allegata all’informazione
preveniiva e del preambolo allegato al verbale. Si evidenzia un passaggio doveroso che
seconda i1 SAPPe il personale non pud essere responsabile della riuscita delle UU.OO..
Il $APPe propone, senza entrare nel merilo della mancata ¢ meno riuscita delle UTLOO.,
la sospensione, limitalamente al periodo estive, per wuna riproposizione
dell’oreanizzazione del lavoro basato sulle UU.QO. anche in funziene della seppur
breve esperienca iniziale defla fase sperimentale. Cid per non crcare ulieriori criticita in
una situazione gid emergenziale.

o OSAPP (MONTESANO):L'OSAPP, preso atto della situazione attuala inerente anche
il depauperamento della pianta organica, non pud esimersi dal rappresentare, come da
troppo tempo s1 assiste a continui resettaggi e sospensive di provvedimenti rispetto alle
indiczioni normative attinenti atle UU.0OO.. Non entriama nel merito della costituzione o
nella quantits delle T1J.00. perché riteniamo che tale responsabiliti ¢ delegata
all’ Amministrazione. Per cw, fermo restando la garanzia di accesso ai diritti da parte del
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DIPARTIMENTO DAL AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Casa Circondaviale di Aveilinog

personale, proponiame che vepgano garantitl 3 punt essenziali per Iz tuiela del diritto
del Iavoratore, quali:

o Condizioni di pari epportunita;

o Equith di trattamento;

o Razionalizzazione delle risorsc;
fnoltre reputiamo opportuno sensibilizzare " Amministrazione per un impiego generale
del personale che sia riconducibile ¢ generalizzato al raggiungimento di obiettivi per il
miglioramento lavorative dei servizi in 1124 e cloé le c.d. cariche speciali ¢ turni di
servizio [issi, cose ira I'altro finalizzate anche all'aceesso del FESI ¢ sancito dall’ AQN
del 2004 e dal Protocollo di intesa repionale, sistematicamente inapplicati.

e SINAPPE (ROMANO):1I SINAPPE si associa a quanto rappresentato dall’OSAPP.

+ UL (DE BENEDICTIS):Preso atio dell’informativa e della relazione del Comandante
del repario ove si evinee che comunque attuale assetto dell’ Crganizzazione del lavoro,
nonostante e sue criticitid, ha dalo comungque garanzie di dirito ed efficlenza ma
comunque perfettibili nelle sue parti. Data "imminenza del gid precario piano ferie
nonché Iapertura a data e modalita da definirsi del nuovo reparto detentive, questa (1.3,
ritiene che al momento & inopportuno incidere in qualsiasi modo, sull’ativale
organizzazione del lavoro. Pertanto concorda con la sospemsione e si rimanda alla
discussione, dello specifico della materia da trattare, a data post piano ferte nonché post
apernira nuevo reparto detentivo. :

« CIS[. -FNS (VEGLIANTE):La CISI. FN8 si sofferma sul punto che aftualmente
incide sulla pianta organica della C.C. di Avellino. Da vno studio effettuato, questa 0.5,
visti | nuwmer cle si sono assottigliati di Polizia Peaitenziaria nell’ ultimo periodo per il
rientro dei distaccati per art.7 nonché degli ultimi prepensionamenti ¢ distacchi in altri
stituti, la planta organica & diminuita di circa 100 unith rispetto alle 350 previste. Per le
gravi carenze & organico la CISL chiede la sospensione delle DU.OO. per dare la
possibilita di fruire le ferie a tutto il personale utilizzando ove possibile il personale delle
c.d. cariche fisse per il servizio H24. inoltre rappresema che dopo il periodo estivo,
prima di avviare nuovamente le UU.00. vengano convocate le O0.5S. per distribuire
’effcttivo personale nelle singole U.O.,

e CCIL (D1 FRAIA)MIn considerazione della relazione tecnica del Comandante del
reparto, fa CGIL non pud che sottolineare che la responsabilitd della non riuscita delle
UU.00. non & e non deve essere responsabilita della Polizia penitenziariz ma a nostro
avviso & da addebitare sole ed esclusivamente ail” Amministrazione. Inoltre, preso atto d:
quanto rappresentato si da delega fin dal 20 settembre ¢.a. alla Divezione di gestire le
UL, Nel contempo si nmane n attesa di un nuovo progetto di ULOw.

» UGL (FIORE):Si concorda con quanto esposto dalla parte pubblica nell’informazione
preventva, aggiungendo che per superare le difficoltd esposte € necessario estendere il
concetto di mutuo soccorso a wdie le UTLOO.. Sarcbbe opporfuno inoltre conoscere il
monte ore lavoro straordinario assegnato all’ Istituto. $i concorda con I"accorpamento.
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DIPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Casa Circondariale di Avellino

™

e OSAPP (TESTARI'OSAPP rbadisce, come gia fattc nel precedente inierventio,
applicazione del’AQN e D'applicazions dcila proposta anche con decorrenza
immediata.

La Parte Pubblica, constatate le difficoltd gestionali, anche in relazione al piano fene, sospende
Pesecutivith delle TU.QO. Hmitatamente al piano ferie stesso rinviando, a decorrere dal 1 ottobre
¢.a., la puova esecuzione del progetio che conterrd I'accorpamento delle Unita operative del settere
detentivo maschile Tn un unjco complesso gestionale.

In tale arco temporais codeste 00,88, saranno informate sul NUOVo Progetio rimanendo in attesa, di
volta in volta, delle vsscrvazioni che vorranno produrre,

1L presente verbale viene chiuso alle ore 12:43, copsta di n°3 pagine e viene firmato da tatte le O.8.
intervenute.

[ to la parte pubblicy dr.ssa Crislina MATLARDC

F.to la parte Teenica Conunissario dr. Antonio SGAMBATI
3.A.P.Pe. — £10 RUSSO Atitliog

0.85.APP. — fto MUODLLO Gerardo; _

S IN.APPE. - fo ROMANQ Fiorentino Pantaleone;
U.LL. — fto SPIEZTA Massimo;

CI18.L. - f1o VEGLIANTE Ciro;

C.G.1L. — fro DI FRAEA Salvatore,

11.G.L. - £to FIORL Serafino

M——M
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Tutti voi avrete avuto modo di leggere Ja relazione allegata all'informazione preventiva.

B’ una relazione, credo, capillare che parte da lontano, percorrendo il periodo spazio/tempo che &
imtercorso, con le varie fasi, dall’approvazione del protocollo di intesa locale del mese di otiobre del
2007 fino aila data odiera, ove ci troviamo a discutere sull’andamento dell’esecutivita del progetic
g distanza di tre mesi di operativita.

Ritengo che nel suo complesso, come ribadito nella relazione, il progetto originanio ¢ valido e
continua ad esserlo. _

Cid non toglie che pud essere aggiomabile sulla base delle esigenze che si sorno venute a creare €
non a caso vi & una proposta, da valutare con vei, di modifica, per cercare di assicurare una
funzionaliti migliore ed un migliore impiego del personale.

Ma avete avuto anche modo di apprendere che le criticiia non sono mancate € sono staie aifrontate,
Credo, aneota una volta, che chi paventava la soppressione dell’ Ufficio servizio centrale si sia
ricreduto delie originarie considerazioni e sia, adesso, si spera, pienamente convinto deli’utilita nel
mantenere tate ufficio operativo. Restano valide le considerazioni mie poste otiginariamente a base
della richicsta di non soppressione.

Si & proceduto, per migliorare la funzionalita, a consentire il c.d. “mutuo soccerso” trale U.G.1 e 2,
previo accordi tra i relativi responsabili e sostitati ma mla fine, nella maggior parte del periodo
temporale di riferimento, anche la responsabilita dell'U.O.1 & stata assicurata dal responsabile
delPU.02. E' up dato di fatto ¢he non possiamo assolutamente nascondere e che & anche ben
rappresentato nella relazione.

Inolire, non sono mancate quellc criticitd che non posseno essere programmaie.

i si riferisce ai Ricoveri urgenti, alle Visite specialistiche, ad impieghi presso i vari N.O.T.P., alle
assenze, purtroppo, che si velvano a creare, pur conoscende 11 servizio, che perd non erano
confacenti alle onipinare richiesle avanzalc.

Quest’ultimo aspeilo &€ molto delicato anzi, a dire i} vero, & delicato a tal punto da determinare ia
c.d. quadratura del servizio.

Da premettere perd & anche i fatto che il personale, forse, e qui temo di sbagliare oppure tivarmi le
ire di codesie 0089, addosso, non era e non & pronto al salio di qualita delle TU.OO..

E’ chiaro che una diversy aeticolazione della predisposizione dei servizi che vada a basarsi anche su
richieste “di comudo” documentate, non serapre, gesicndo numeri infertori di contingente, pud
garantire la quadrura del servizio, Cid ¢ ancora pit aggravato dal fatto che, detto personale,
acquisito 1"eventuate diniego per quella upica giornaty nel mese, alla fine ricorra anche a quel
vecchio stralagemma che nol futti conosciamo.

Non ¢ corretto r avviens ¢ non & i caso nasconderci dietro al dito mignolo cercando di dire per
forza il contrario.

A nulla vale la persaasione ed il tentativo di far capire le difficoltd,

Un altro aspetto [ » sortautissimo ¢ non meno fondamentale la continua deflazione.

L assegnaziome ¢ contingente alle singole L.0. ha, ¢ non poleva essere diversamente, teauto in
considerazione anche i distaccati presenti in questa sede.

Questi, di volta in volta, stanno rientrande facendo assottigliare sempre pit il contingente assegnato
alle varie UU.OU, vve 1 esponsabili si vanno o scontrare ancera di pilt con I"impossibilita di poter
“gecontentare”™ 11 parsenide in lulte le richieste. Si badi che comunque oltre il 70% delle richieste
avanzate, por nun - e il L0%, vengono accordats,

Per non parlare ¢ - i & pia posto in quissconza ¢ di chi a breve el andra.

La proposta av: <ta nella informaziene preventiva ¢ legala essenzialmente al tentativo di
anificazione delte i .00, 1, 2 ¢ 3 in modo di accentrare la responsabilita in capo ad una sola unita
del ruolo Tspetore @ suo sostiture {(limitatamente alle glornate ¢i sua assenza) a caraftere
continuativo senze distouliere altre unith dalle incombenze proprie di assolvimento del compiti
istitnzional & non - rierdo, quindi, contatto con la realtd penitenziaria.

Inoltre consenti- - - U'ivuresso ¢ quindi la gestione anche del personale del ruclo dei sovrintendenit
che, allo stato &, i ragione della nunione del 22.10.2009 in materia di razionalizzazione del



Javore straordinae . laeondo un turno misle, ¢ solo formalmente assegnato alla U.O. di riferimento
ma per umita ;- . SORO poco presenti, a volte, nelle proprie Tealtd, dovendo assicurare Ja
copertura di pil:. .l

Tuito questo perd: noh i ha spaventato ¢ nen deve spaventare perché comunque, lo stato di
andamento detle b 21,00, non & stato negativo, anzi.

Dalle relazioni ur =sili Ji resuconto, il responsabile dell’U.0. n°2 & 3 hann{) comunicate 1 dati

anll’andamento +' - <1 conturianti anche relativamente alle assicurazioni delle speitanze al
personale ricliv :
Non dimentichi . vi-¢ dovremmo poi affrontare il nodo del nuove padiglione con alcuni punti
fondamentali clic . 1 50110 SNCOTH & CONOSCENVAL

o Tlcontinvs 'z impiegare {abbiamo avanrate la richiesta);

o Ladestine, one ¢uso dol reparto (mono tipologla oppure mista);
e Cong¢uile - straor ' nario coprire le csigenze.




