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Oggetto : Rapporti informativi e giudizi  annuali  2012  Polizia Penitenziaria Regione Campania :- 

 

         Da diversi anni continuiamo a segnalare anomale procedure per i giudizi annuali degli 

appartenenti al Corpo , chiaramente tutte le segnalazioni sono rimaste ad oggi prive di riscontro    , 

come  O.S.A.P.P. , Organizzazione Sindacale Autonoma Polizia Penitenziaria , quale sindacato di 

categoria maggiormente rappresentativo , a seguito di  numerose lamentele pervenute da alcune 

strutture della Regione, non possiamo mancare di segnalare l’improprio utilizzo dei giudizi informativi 

annuali del personale del Corpo . Infatti sembra che con frasi molto generiche preconfezionate  ed 

asettiche , non sia avvenuto , come nei sensi indicati normativamente e amministrativamente , quella 

valutazione  soggettiva  nel’assegnare  i coefficienti numerici derivante  da episodi concreti e condotte 

reali e non  attinenti al riferimento normativo di cui all’art.lo 44 del D.Lgs 443/92. 

          Infine nelle determinazioni assunte sembra non sia stata neanche rispettata la ratio che vorrebbe 

nella  compilazione  del rapporto informativo , la volontà non già di avvilire , ma piuttosto di motivare il 

dipendente e stimolarne  l’impegno competenza  e senso di responsabilità.Infati proprio nella 

circostanza  della formulazione dei rapporti informativi , situazioni che debbano modificare o 

confermare il giudizio , parrebbe opportuno che il responsabile dell’area sicurezza , in base alle 

indicazioni  dei rispettivi collaboratori , possa formulare  proposte e suggerimenti ai dipendenti 

interessati , facendo in modo che gli stessi possano seguirle  al fine di migliorare  e non confermare e/o 

diminuire il proprio contributo  finalizzato al conseguimento di tutti gli obiettivi istituzionali , tenendo 

conto che il tutto pone il poliziotto penitenziario al centro di gravi inefficienze dell’amministrazione per 

sovraffollamento , carenza organici , l’assenza di fondi per il pagamente delle indennita accessorie , etc 

etc. . 

                           Per quanto sopra menzionato , con la speranza che di fatto non avvenga  come per gli 

anni precedenti , si rimette il tutto alla  S.V. per le iniziative di competenza .-  

             Distinti saluti  

 


