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               In  data 29 .09.2011  l’ O.S.A.P.P. quale sindacato maggiormente rappresentativo di categoria  , con 
propria delegazione di cui il Segretario Generale Leo Beneduci e  lo scrivente ,  si e recato presso il N.T.P. 
Secondigliano per verificare la tenuta e la qualità dei posti di servizio per il personale di polizia 
penitenziaria ivi assegnato e tenuto un assemblea a cui ha partecipato personale libero dal servizio , di 
conseguenza  è doveroso segnalare le gravi condizioni generali e nello specifico strutturali ed organizzative 
in cui il predetto personale è costretto a svolgere le proprie mansioni nonostante la grave carenza di organici 
strumenti mezzi e risorse economiche che sono elementi di malessere diffusi su tutto il territorio nazionale e 
ben a conoscenza delle autorità poliche e Dipartimentali . 
             Verificato tale stato, in primis, questa OS ,non può che innanzitutto volgere un sentito plauso e la questa OS ,non può che innanzitutto volgere un sentito plauso e la questa OS ,non può che innanzitutto volgere un sentito plauso e la questa OS ,non può che innanzitutto volgere un sentito plauso e la 
più profonda vicinanza al personale tutto più profonda vicinanza al personale tutto più profonda vicinanza al personale tutto più profonda vicinanza al personale tutto ivi presenti  che, nonostante le immani difficoltà in cui sono ivi presenti  che, nonostante le immani difficoltà in cui sono ivi presenti  che, nonostante le immani difficoltà in cui sono ivi presenti  che, nonostante le immani difficoltà in cui sono 
costretti ad operare  continuano giornalmente ad assicurare la propria presenza e il regolare espletamento costretti ad operare  continuano giornalmente ad assicurare la propria presenza e il regolare espletamento costretti ad operare  continuano giornalmente ad assicurare la propria presenza e il regolare espletamento costretti ad operare  continuano giornalmente ad assicurare la propria presenza e il regolare espletamento 
dei propri compitidei propri compitidei propri compitidei propri compiti....            
                                        Ma, proprio a tutela del personale predetto e, per garantire i sacrifici da esso a tutt’ora fatti, che, 
questa  O.S. , deve denunciare il grave stato di abbandono e degrado e la completa assenza, in tal senso 
mostrata, dagli amministratori e responsabili della struttura  . 
             Nel corso della visita e dell’assemblea tenuta si e avuto modo di parlare con diversi colleghi  
,conseguenzialmente  sono emersi con con estremo malessere e disagio tutte le questioni rappresentate con 
nota 4233 del 26 Settembre 2011 della segreteria scrivente e riscontrata con nota di codesto ufficio n 416 del 
28 Settembre 2011 dalla quale emerge che in mancanza di ulteriori elementi  di valutazione  la denuncia del 
sindacato e riconducibile  a esplicite illazioni , ebbene noi riteniamo che le denunce dello stato di malessere e 
le doglianze e lamentele del personale di Polizia Penitenziaria debbano avere da parte dell’amministrazione 
la massima attenzione anche nell’accertamento dei fatti  segnalati  ma non attraverso un puro e semplice  
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passaggio di corrispondenza , tra l’altro una appropriata attività ispettiva  di verifica sicuramente potrebbe 
trovare i  più idonei  responsi alle anomalie  rappresentate. 
               In ragione di situazioni che permangono gravi ed irrisolte e di cui , comunque ,l’O.S.A.P.P. 
continuerà a rendere  testimonianza  attraverso specifiche corrispondenze  , obbliga questa O.S. a ribadire , 
nella legittima consapevolezza  del proprio ruolo  di tutela del Personale di Polizia Penitenziaria  , i principi 
già evidenziati  in merito alla necessità che siano puntualmente  verificati nei confronti degli  addetti ai 
lavori  , sanzionabili responsabilità riguardanti le ormai endemiche problematiche esistenti presso il NTP 
C.P.Secondigliano,l’O.S. scrivente  , oltre che richiedere di risolvere o comunque individuare soluzioni ai 
gravi problemi di agibilità sindacale , e non solo , presso la struttura, invita la S.V. anche di rendere 
possibile, nell’interesse dei locali addetti, il ripristino delle opportune regole di legittima e trasparente 
gestione che oramai sta assumendo tinte di specifiche e responsabili anomalie  presso Nucleo Piantonamenti 
e Traduzioni. 
               Infatti, per ciò che concerne il mandato di tutela e di rappresentanza del Personale di Polizia 
Penitenziaria che competete a questa O.S. quale Sindacato Nazionale del Corpo di Polizia Penitenziaria, 
qualora alle segnalazioni dell’O.S.A.P.P. rispetto a presumibili e gravi irregolarità nella gestione, e per 
l’avvio delle necessarie procedure in ragione di una situazione, forse non del tutto insolita nell’attuale 
gestione degli N.T.P. della Regione  , ma sicuramente degna della massima attenzione e di immediati 
correttivi la presente è trasmessa per conoscenza anche alle Autorità del Dipartimento dell’Amministrazione 
penitenziaria, acchè assumano, per quanto a loro compete, le necessarie iniziative. 
              Nell’auspicio, quindi, che la S. V. attivi ogni possibile procedura per restituire serenità lavorativa e 
maggiore equilibrio in un settore ormai esausto per grave carenza di strumenti mezzi e uomini oltre alla 
mancanza delle risorse economiche, si resta in attesa di conoscere le iniziative poste in essere per ristabilire 
equilibrio e legittimità . 
  Deve pertanto e necessariamente, sottolinearsi che le condizioni dell’N.T.P. , in quanto è da tempo 
che se ne constatano le conseguenze e se ne valutano le possibili ripercussioni nei confronti del Personale, 
abbisogna di immediati correttivi anche previi diretti accertamenti ispettivi in tale sede, quindi , non può 
non evidenziarsi, infine, non già per richiamare eventualità rivendicative estreme, ma per il ruolo stesso del 
Sindacato che la preoccupazione per conseguenze di fatti non ascrivibili al Personale ma che allo stesso 
Personale vengono di regola attribuiti, qualora non si provveda con la massima urgenza, renderà 
indispensabile provvedere, in tempi ristretti, ad iniziative autonome di rilevante e pubblica protesta intese 
anche a sensibilizzare Organi e Autorità esterne alla stessa Amministrazione. 
  In attesa, pertanto, delle iniziative poste in essere, richiamandone l’indispensabile urgenza, si 
porgono distinti saluti.- 
 
                                    Distinti saluti .- 

    

 

 

 

 

 

 

 


