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E-MAIL N.4519 DEL 04/06/2009.

Oggetto: CONVOCAZIONE PER IL 17/06/2009.

A scioglimento della riserva espressa con |'e-mail del 29 maggio u.s., si conferma
a codeste OO0.SS. la convocazione per le ore 10,00 del giorno 17 giugno p.v., per
af frontare | seguenti argomenti all'O.d.g.:
v" Revisione dell'organizzazione delle UU.00.;
v' Attuazione Piano ferie per il periodo estivo.

Per quanto sopra, si allega relativa informativa preventiva.




Mlinirtero della Giutizia

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE BENEVENTO

Protocollo n. 'Z/j’/? Benevento, li 03 giugno 2009
ALLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL
COMPARTO SICUREZZA

LOR SEDI

Oggetto: Informativa preventiva relativa a:
1. Revisione organizzazione UU.0O. ;
2. Attuazione Piano ferie.

REVISIONE ORGANIZZAZIONE UU.OO.

Alla luce di quanto emerso dagli incontri avuti precedentemente con le SS.LL.,
si € addivenuti ad una rivisitazione completa della organizzazione del lavoro di questo
istituto, con |'analisi specifica delle singole UU.OO. attualmente costituite.

Oltre alle vicende ben note della carenza di personale, dovute principalmente
all’istituzione della sezione autonoma destinata ai detenuti E.I.V., sembra che la
rivisitazione dell’attuale organizzazione lavorativa possa ricondursi principalmente alle
necessita di seguito riportate:

a) Recuperare personale da destinare al servizio d’istituto con regolari turnazioni
presso i reparti detentivi;

b) Razionalizzare, ulteriormente ed in maniera ancora piu oculata, il monte ore del
lavoro straordinario, la cui assegnazione risulta di gran lunga inferiore a quella
dell’anno precedente;

c) Garantire a tutto il personale dipendente il godimento del secondo riposo festivo
durante il mese;

d) Prevedere una organizzazione lavorativa che non deluda in maniera significativa
le aspettative del personale che sino ad oggi, ricoprendo incarichi di
responsabilita, partecipa per tali funzioni, seppur gia in misura inferiore, alla
ripartizione del fondo incentivante previsto annualmente;

e) Poter garantire tra il personale piu giovane una equa distribuzione del servizio
di vigilanza armata.

In tale ottica, proprio per far fronte in maniera efficace alle problematiche sopra
esposte, nonché in accoglimento di suggerimenti emersi al tavolo sindacale, la
direzione ha provveduto ad interpellare il personale dipendente, al fine di individuarne
la disponibilita per organizzare in qualche settore il servizio su tre quadranti, sempre



nel rispetto della tipologia del personale ( qualifica, anzianita di servizio, eta
anagrafica ecc..).

Le adesioni, come prevedibile, sono state solo dieci e cosi suddivise per ruolo:

1) Ispettori - n.2;
2) Sovrintendenti : n.1;
3) Agenti ed Assistenti : N7

Comunque tale indagine si e poi vanificata vista la intervenuta assegnazione
notevolmente ridotta del monte ore del lavoro straordinario.

In ordine alla concessione del secondo riposo festivo nel mese, si € provveduto
a ridurre nei giorni festivi ulteriormente i posti di servizio (transito, vigilanza
armata....).

Per quanto riguarda, poi, il punto “e”, analizzando le sequenze, si € avuto
modo di constatare una inefficace distribuzione del personale piu giovane.

Ne consegue che, per affidare |I'espletamento del servizio di vigilanza armata
sempre al personale “piu giovane”, si rende indispensabile rivedere le aliquote di
personale in alcune sequenze ove risulta eccessiva una concentrazione di tale
personale o viceversa di personale piuttosto anziano.

Ad integrazione delle informazioni gia fornite a codeste 00.SS. per i precedenti
incontri, si allega un prospetto riepilogativo dell’organizzazione lavorativa attualmente
operante, unitamente ad altro corrispondente alla proposta di revisione predisposta
dalla Parte Pubblica.

La proposta di revisione e il risultato di uno studio accurato della situazione
globale che, per consentire il raggiungimento di un obiettivo accettabile e rispettoso
dei diritti del personale, lascia indubbiamente poco spazio a modifiche sostanziali
dell’assetto organizzativo attuale.

A tale stato di cose vi si € aggiunta, altresi, I'assegnazione del monte ore del
lavoro straordinario, ridotta di circa 8.500 ore per il solo servizio d’istituto, che
vanifica definitivamente la possibilita di prevedere in alcuni settori I'organizzazione di
turni di servizio su tre quadranti.

In considerazione che si e riusciti a garantire il secondo riposo festivo mensile,
grazie alla riduzione dei posti di servizio, |'ulteriore utilizzo del personale recuperato
con la riorganizzazione proposta consentira il raggiungimento degli obiettivi prefissi,
non escludendo anche un innalzamento dei livelli di sicurezza.

Dalla previsione avanzata dalla direzione, infatti, emerge il recupero delle
seguenti unita:

Una unita presso la M.O.F. ;

Una unita presso la sala regia;

Una unita presso le garitte passeggio;

Una unita presso il reparto infermeria;

Due unita presso I’'U.O. Area Trattamentale;

Due Unita presso I'U.O. Colloqui;

Una unita appartenente al ruolo degli agenti ed assistenti in cambio con una
appartenente a quella dei sovrintendenti, presso |'ufficio matricola, in modo di
avere la figura del “preposto” assicurata anche nel turno pomeridiano da una
figura professionale piu appropriata.

In merito ai criteri di uscita, la Parte Pubblica suggerisce per le UU.OO. Area
Trattamentale e Colloqui di provvedere in occasione del ricambio annuale di personale
nel rispetto delle aliquote, demandando per quelli dei restanti posti di servizio alla
sovranita decisionale del tavolo congiunto.

Resta inteso che, qualora ci si dovesse imbattere in particolari situazioni, quali
ad esempio il venir meno di poter assicurare il secondo riposo festivo nel mese o il
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piano ferie, alla direzione non resta che proporre il ricorso all’utilizzo delle “cariche
fisse”.

L'impiego di tali unita, limitatamente all’esigenza sopravvenuta, andra
effettuato con debita turnazione tra tutte le unita operative e nell’'ambito delle
qualifiche in cui si riscontrasse carenza.

ATTUAZIONE PIANO FERIE

Alla luce delle richieste pervenute da parte del personale dipendente per poter
fruire di un periodo di congedo ordinario per il periodo estivo, si € determinata la
seguente situazione:

n.richieste ferie | mese di giugno | mese di luglio mese di agosto | mese settembre
1/15 16/30 01/15 16/31 01/15 16/31 01/15 16/30

Sequenza n.1(19) 3 k- 2 4
Sequenza n.2(18) 1 5 5 3 1
Sequenza n.3(19) 2 2 6 6 3
Sequenza n.4(18) 2 6 2 5
Sequenza n.5(18) 1 4 3 2 2
Sequenza n.6(18) = - 4 5
Sequenza f.t.(03) 3

Totale n.113 3 1 17 33 20 20 2

Totale richiedenti n.94
RKEkEEKEREEKEREEKEKEK KKK KK

Ne consegue che, a conferma di quanto gia evidenziato nelle precedenti
informative inerenti il piano ferie, la direzione per i primi tre periodi nonché quelli del
mese di settembre non ha difficolta ad assicurare I'accoglimento delle richieste.

Per i restanti periodi, qualora gli inviti al personale interessato a cambiare
periodo dovessero risultare vanificati, non resta che far ricorso, come accaduto per
I'anno trascorso, a tutto il personale delle cariche fisse, unitamente a quelle che il
locale N.T.P. mettera a disposizione, ripartendo equamente tra loro i periodi e
limitatamente alla necessita.

Ad ogni buon fine si rappresenta che per il periodo 16/31 luglio occorreranno
dalle 10 alle 13 unita, mentre per il mese di agosto (01/15 e 16/31) ne occorreranno
almeno n.2 unita per ciascun periodo.

Sperando di essere stata esaustiva nellillustrare la situazione a riguardo di
entrambi i punti della presente informativa, rinvia il tutto al confronto previsto per il

giorno 17 giugno p.v.-

Il Direttoke
r.ssa Maria Lui
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PERSONALE ASSEGNATO ALLE UU.OO.

PERSONALE ASSEGNATO PER RUOLO TOTALE
DENOMINAZIONE UNITA' OPERATIVA ISPETTORI SOVR/TI AGENTIE ASS/TI | COMPLESSIVO
SETTORE 1 7 8 116 131
REPARTO AUTONOMO E.LV. 1 9 26 36
PERSONALE E.lLV. in attesa rientro sede 0 0 7 7
REPARTO FEMMINILE 2 2 16 20
AREA TRATTAMENTALE 1 2 8 11
COLLOQUI 1 2 15 18
E AREA MATRICOLA 5 3 13 21
l SETTORE 2 2 5 27 34
REPARTO CINOFILI 1 0 4 5
SETTORE 3 1 0 3 4
PERSONALE ASSENTE per aspettativa/convalescenza 1 3 8 12
PERSONALE DISTACCATO C/O ALTRE SEDI 5 1 11 17
PERSONALE IN DISTACCO O PERMESSI SINDACALE(PERMANENTE) 0 1 0 1
COMANDANTE DI REPARTO (COMMISSARIO) 1
TOTALE COMPLESSIVO 26 35 A4 west AN\ 3 )
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